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क्रम ांक: एनसीएल/ससांग/क वि/भर्ती/2019-20/188                      दिन ांक: 22.02.2020 

रोज़गार अधिसूचना  

एनसीएल ऐसे भ रर्तीय न गररकों से जो कक अक उांटेंट/ कॉस्ट अक उां टेंट र्तकनीकी एिां सपुरि इजरी गे्रड –ए, ओिेरससयर 
र्तकनीकी एिां सपुरि इजरी गे्रड- सी, अमीन र्तकनीकी एिां सपुरि इजरी गे्रड- डी एिां जूननयर केसमस्ट र्तकनीकी एिां 
सपुरि इजरी गे्रड- डी पिों के सलए अधिसधूिर्त न्यनूर्तम एिां आिश्यक योग्यर्त  रखर्त ेहो, से सीिी भर्ती द्ि र  स्थ यी 
ननयकु्तर्त के सलए ऑनल इन म ध्यम से आिेिन आमांत्रिर्त करर्ती है l सीिी भर्ती के म ध्यम से ननयतुर्त ककये गये 
अभ्यथी आिश्यकर्त  अनरुूप सांसथ न के विसभन्न खि नों / इक ई , जो कक मध्य प्रिेश के सस ांगरौली क्जले में एिां उत्तर 
प्रिेश के सोनभद्र क्जल ेमें क्स्थर्त हैं, मे कही भी ननयतुर्त ककये ज  सकर्त ेहै l 

1. पद/ न्यूनतम योग्यता/ ररक्ततयाां: 
विसभन्न पिों के सलए न्यनूर्तम आिश्यक योग्यर्त ओां एिां विसभन्न शे्रणियों में ररक्तर्तय ां र्त सलक  (क) में िी गयी 
हैं l 

तालिका (क): तालिका में वर्णित पद, न्यनूतम अर्िताएं योग्यता,वांलित अनुभव एवं रिलियां  

क्र०

. 

सं॰  

पद नाम  
न्यनूतम आवश्यक शकै्षलणक  अर्िताएं 

एवं अनभुव 

पदानुरूप उपयिु  

पीडब्िबूीडी 
(ददव्याङ्गता ) 

श्रणेी 

कुि रिलिया(ंबकैिोग सलर्त)  

UR EWS SC ST 
OBC 

NCL 
Total PwBD 

 
 

ऊर्धवािधि आिक्षण  
क्षलैतज 

आिक्षण 

 
1 

अकाउां टेंट/ कॉस्ट 
अकाउां टेंट 
तकनीकी एवां 
सुपरवाइजरी गे्रड 
-ए  

 (क) ककसी भी म न्यर्त  प्र प्र्त बोडड 
से मैदिक य  समकक्ष परीक्ष  
उत्तीिड 

 (ख)  ICWA / CA की 
इांटरमीडडएट परीक्ष  उत्तीिड  

OA,OL,BL,HH 17 4 4 1 15 41 1 

2 

ओवेरससयर  
तकनीकी एवां 
सुपरवाइजरी गे्रड- 
सी 

(क) ककसी भी म न्यर्त  प्र प्र्त बोडड 
से मैदिक य  समकक्ष परीक्ष  
उत्तीिड होन  ि दहए। 

(ख) ससविल इांजीननयररांग में 
म न्यर्त  प्र प्र्त सांस्थ न स े
अक्जडर्त डडप्लोम  (3 िर्ड क  
कोसड) उत्तीिड  होन  ि दहए।  

OL 15 3 5 7 5 35 1 

3 

अमीन  
तकनीकी एवां 
सुपरवाइजरी गे्रड- 

(क) ककसी भी म न्यर्त  प्र प्र्त बोडड 
से मैदिक य  समकक्ष परीक्ष  

OA,OL,HH 5 1 1 2 1 10 - 



डी उत्तीिड होन  ि दहए  

(ख) म न्यर्त  प्र प्र्त आई. टी. 
आई सांस्थ न स े  सिेक्षि प्रम ि 
पि य  अम नर्त परीक्ष  प्रम ि 
पि य  / सिेक्षि मे समकक्ष 
म न्यर्त  प्र प्र्त प्रम ि पि  

(ग) र ज्य सरक र य  कोई 
स्थ नीय प्र धिक री के र्तहर्त 
अमीन के रूप में 2 स ल क  
अनुभि।  

4 

जूननयर केसमस्ट  
तकनीकी एवां 
सुपरवाइजरी गे्रड- 
डी 

(क) ककसी भी म न्यर्त  प्र प्र्त बोडड 
से मैदिक य  समकक्ष परीक्ष  
उत्तीिड होन  ि दहए  

 (ख)   रस यन विज्ञ न के स थ 
विज्ञ न में स्न र्तक 

OA,OL,HH 4 0 0 2 1 7 - 

 

नोट ‘‘क’:- 
i. ऑनल इन पांजीकरि और फॉमड जम  करने की अांनर्तम नर्तधथ 30.03.2020 है और इसे इस रोजग र 

अधिसिून  में महत्वपरू्ण नतधि(Crucial date) के रूप में सांिसभडर्त ककय  गय  है। इस अधिसिून  में र्त सलक  
‘क’ में िश डए गए समस्र्त पिों के सांबांि में अभ्यधथडयों की समस्र्त ि ांनिर्त योग्यर्त ए  एिां अहडयर्त ए (शे्रिीि र 
ररय यर्त एिां िूट को लेर्त ेहुए) दिन ांक 30/03/2020 (महत्िपिूड नर्तधथ-Crucial date) को य  उसके पिूड पिूड 
होने पर ही अभ्यथी सांबक्न्िर्त पि हेर्त ुप ि होंगे।     

ii. ननि डररर्त आिश्यक योग्यर्त  न्यनूर्तम हैं, अर्तः उच्ि और प्र सांधगक योग्यर्त  रखने ि ले अभ्यथी भी आिेिन 
कर सकर्त ेहैं। 

iii. िरूस्थ सशक्ष / अांशक सलक य  समकक्ष म ध्यम से प्र प्र्त न्यनूर्तम योग्यर्त ओां पर कोई विि र नहीां ककय  
ज एग  । 

iv. ररक्तर्तयों की कुल सांख्य  और आरक्षक्षर्त ररक्तर्तय ां अनांनर्तम हैं और ि स्र्तविक आिश्यकर्त ओां के अनसु र 
सभन्न हो सकर्ती हैं। विसभन्न शे्रणियों के र्तहर्त आरक्षि, पररि मों को अांनर्तम रूप िेने के समय, आरक्षि के 
सांबांि मे भ रर्त सरक र के र्त त्क सलक मौजिू  दिश -ननिेशों के अनरुूप होग । 

v. ईडब्ल्यएूस/एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल)/पीडब्ल्यबूीडी/ईएसएम के सलए उपलब्लि आरक्षि/ ररय यर्त  ल भ 
की म ांग करने ि ले सभी अभ्यधथडयों को यह सनुनक्श्िर्त करन  ि दहए कक िे ननयमों/ नोदटस में ननि डररर्त 
प िर्त  के अनसु र ऐसे आरक्षि/ िूट के हकि र हैं । उन्हें ननयम/ नोदटस में ननि डररर्त अपने ि िे के समथडन 
में ननि डररर्त प्र रूप में सभी आिश्यक प्रम ि पिों को प्रस्र्तरु्त करन  होग  । आरक्षर्/ ररयायत लाभों का दावा 
करने के सलए लाग/ू उपयतुत ननिाणररत प्रारूप इस रोजगार अधिसचूना के अांत मे सांलग्न ककए गए है, 
अभ्यिी दावे हेत ुइन्ही प्ररूपों मे प्रमार्पत्र प्रस्ततु करे। 

 
 

 



2. पीडब्ल्यूबीडी शे्रणर्यों के सलए आरक्षक्षत पदों का ब्लयौरा ननम्नन्वत्त है:- 
तासलका (ख): पीडब्ल्यबूीडी शे्रणियों के सलए ननि डररर्त पिों की सांख्य  

क्र० पद नाम पीडब्ल्यूबीडी शे्रर्ी में 
ररक्ततयाां 

पीडब्ल्यूबीडी के सलए 
ररक्ततयाां ननिाणररत 

पद के सलए उपयुतत 
पीडब्ल्यूबीडी शे्रणर्याां 

1 
अक उां टेंट/ कॉस्ट अक उां टेंट 
र्तकनीकी एिां सुपरि इजरी गे्रड -ए  

1 
गनर्तम न विकल ांगर्त  एिां 

श्रिि अक्षमर्त  OA,OL,BL,HH 

2 
ओिेरससयर  
र्तकनीकी एिां सुपरि इजरी गे्रड- सी 

1 गनर्तम न विकल ांगर्त  OL 

[UR = अनािलक्षत, SC= अनुसूलित जालत, ST=अनुसूलित जनजालत, OBC (NCL) =अन्य लपिड़ा वगि(नान-क्रीमी िेयि), EWS= आर्थिक 

रूप से कमज़ोि वगि, PwBD = पसिन लवथ बेंिमाकि  लडसलबलिटी, ESM= पूवि सैलनक OL = वन िेग, BL = बोथ िेग , HH = र्ाडि ऑफ 

लर्यरिंग , OA = वन आमि, ICWA /CA = ि इांस्टीट्यटू ऑफ कॉस्ट अक उां टेंट्स ऑफ इांडडय  / ि इांस्टीट्यटू ऑफ ि टडडड 
अक उां टेंट्स ऑफ इांडडय ] 
 

3. प्रसिक्षर् अवधि एवां पदों के सलए वेतनमान तासलका ‘ग’ में ददया गया है: 
तासलका (ग): विसभन्न पिों के सलए प्रसशक्षि एिां िेर्तनम न की अिधि िश डने ि ली र्त सलक । 

क्र० प्रवेश स्ति के पद प्रवेश स्ति ग्रेड औि वतेनमान 

(जबेीसीसीआई - X के 

अनसुाि) 

परिवीक्षा  अवलध  सफि प्रलशक्षण के बाद अभ्यर्थियों का 

ग्रेड 

1 

अक उां टेंट/ कॉस्ट अक उां टेंट 
र्तकनीकी एिां सुपरि इजरी 
गे्रड -ए  

टी एंड एस ग्रेड - ए का न्यूनतम 

वेतनमान रु० 37063.41 

(मालसक वेतन भोगी) 

एक वर्ि तकनीकी एिां सुपिवाइजिी ग्रेड – ए 

2 

ओिेरससयर  
र्तकनीकी एिां सुपरि इजरी 
गे्रड -सी 

टी एंड एस ग्रेड - सी का 

न्यूनतम वेतनमान रु० 

31852.56 

(मालसक वेतन भोगी) 

एक वर्ि तकनीकी एव ंसुपिवाइजिी ग्रेड – सी 

3 

अमीन  
र्तकनीकी एिां सुपरि इजरी 
गे्रड-डी 

टी एंड एस ग्रेड - डी का 

न्यूनतम वेतनमान रु० 

29460.30 

(मालसक वेतन भोगी) 

 

एक वर्ि तकनीकी एव ंसुपिवाइजिी ग्रेड – डी 

4 

जूननयर केसमस्ट  
र्तकनीकी एिां सुपरि इजरी 
गे्रड-डी 

उपरोतर्त मलू िेर्तन के अल ि  िेर्तन समझौर्त ेके प्र िि नों के अनसु र अन्य भते्त जैसे डीए, उपक्स्थनर्त बोनस, विशरे् भत्त , 
एिआरए, पररिहन सक्ब्लसडी आदि भी स्िीक यड हैं। 

4. आरक्षर्: 

i. अनसुधूिर्त ज नर्त / अनसुधूिर्त जनज नर्त / अन्य वपिड  िगड (एनसीएल) केन्द्रीय सिूी / ईडब्ल्यएूस (आधथडक 
रूप से कमजोर िगड) / पीडब्ल्यबूीडी / ईएसएम (भरू्तपिूड सनैनक) शे्रणियों हेर्त ुआरक्षि भ रर्त सरक र के 



द्ि र  प्रित्त ननयमो, दिश -ननिेशो, अधिसिून ओ  और इन मे समय-समय पर होने ि ले सांशोिनो के 
अनरुूप ल ग ूहोग  ।  

ii. ऐसे अभ्यथी जो आरक्षक्षर्त शे्रणियों के सलए आिेिन करन  ि हर्त ेहैं और आरक्षक्षर्त शे्रणियों के सलए ल ग ू
अन्य ररय यर्तें ि हर्त ेहैं, उन्हें इस र्तरह के आरक्षि क  ल भ उठ ने के सलए सक्षम प्र धिक री द्ि र  
ननि डररर्त प्र रूप मे ज री अपेक्षक्षर्त(सांलग्नक अनसु र) प्रम ि पि प्रस्र्तरु्त करने होंग े। 

iii. ऐसे अभ्यथी जो अन्य वपिड  िगड (एनसीएल – केन्द्रीय सिूी) हेर्त ुल ग ूआरक्षि के आि र पर ननयकु्तर्त 
ि हर्त ेहैं उनको  यह सनुनक्श्िर्त करन  होग  कक उनके प स ज नर्त प्रम िपि (केिल केन्द्रीय सिूी के सलए 
ल ग)ू हो और िह महत्िपिूड नर्तधथ पर क्रीमी लेयर िगड में न आर्त  हो ।  

iv. अनसुधूिर्त ज नर्त / अनसुधूिर्त जनज नर्त / अन्य वपिड  िगड (एनसीएल) कें द्र सिूी हेर्त ुल ग ूआरक्षि ि हने 
ि ले अभ्यधथडयों को सक्षम प्र धिक री द्ि र  ज री अपेक्षक्षर्त प्रम ि पि ननि डररर्त प्र रूप मे प्रस्र्तरु्त करन  होग , 
क्जसमे स्पष्ट रूप से अभ्यथी क  न म, सांबक्न्िर्त अधिननयम/आिेश क्जसके र्तहर्त ज नर्त विशरे् अनसुधूिर्त 
ज नर्त / अनसुधूिर्त जनज नर्त / अन्य वपिड  िगड (एनसीएल) कें द्र सिूी के अांर्तरगर्तड आर्ती है एिां ग ांि / 
कस्ब  क्जसमे अभ्यथी मलू रूप से ननि सरर्त हैं, क  उ्लेख हो। केिल कें द्र सरक र द्ि र  ज री आरक्षक्षर्त 
ज नर्त/ समिु यों की सिूी में श समल ज नर्त विशरे् से सांबक्न्िर्त अभ्यथी ही ज नर्त/ समिु य के आरक्षि क  
ल भ प ने क  प ि होग ।  

v. अनसुधूिर्त ज नर्त / अनसुधूिर्त जनज नर्त / अन्य वपिड  िगड (एनसीएल) कें द्र सिूी,  ईडब्ल्यएूस (आधथडक रूप 
से कमजोर िगड) अभ्यथी, जो ककसी म नक ररय यर्त क  ल भ सलए त्रबन  अपनी योग्यर्त  के आि र पर 
ियननर्त होंगे उन्हें आरक्षक्षर्त शे्रणियों हेर्त ुआरक्षक्षर्त पिो के स पेक्ष सम योक्जर्त नहीां ककय  ज येग  । ऐसे 
उम्मीिि रों को अन रक्षक्षर्त शे्रिी के सलए अन रक्षक्षर्त ररक्तर्तयों के स पेक्ष सम योक्जर्त ककय  ज येग  । आरक्षक्षर्त 
ररक्तर्तय ां अनसुधूिर्त ज नर्त / अनसुधूिर्त जनज नर्त / अन्य वपिड  िगड (एनसीएल) कें द्र सिूी और ईडब्ल्यएूस 
(आधथडक रूप से कमजोर िगड) अभ्यधथडयों द्ि र  अलग से भरी ज येगी l 

vi. अनसुधूिर्त ज नर्त / अनसुधूिर्त जनज नर्त / अन्य वपिड  िगड (एनसीएल) - कें द्र सिूी एिां ईडब्ल्यएूस (आधथडक 
रूप से कमजोर िगड)  के अभ्यथी, जो म नक ररय यर्तों जैसे कक आय ुसीम , अनभुि य  योग्यर्त , न्यनूर्तम 
आिश्यक प्र प्र्त ांक (कट-आफ म तसड)इत्य दि के आि र पर उत्तीिड होर्त ेहै, ऐसे अभ्यधथडयों को उनकी मेररट 
के अनरुूप अन रक्षक्षर्त शे्रिी की ररक्तर्तयों के स पेक्ष सम योक्जर्त नही ककय  ज येग  अवपर्त ुआरक्षक्षर्त शे्रिी के 
स पेक्ष सम योक्जर्त ककय  ज एग ।  

vii. ऐसे पिूड सनैनक जो उनकी पनुः भर्ती हेर्त ुपहले ही पिूड सनैनको के सलए ल ग ूआरक्षि क  ल भ लेकर ससविल 
क्षेि मे समहू - सी एिां डी के पिों मे ननयसमर्त सरक री नौकरी प्र प्र्त कर िकेु है, िे पिूड सनैनको के सलए 
ल ग ूआरक्षि और शु् क ररय यर्त के प ि नही होंगे । क समडक एिां प्रसशक्षि विभ ग (DoPT) ज्ञ पन क्रम ांक 
36034/1/2014- Estt. (Res) दिन ांककर्त 14/08/2014 के अनसु र पिूड सनैनक ससविल रोजग र प्र प्र्त करने 
के र्तरुांर्त ब ि, यदि सांबक्न्िर्त ननयोतर्त  को स्ि-घोर्ि / अांडरटेककां ग के म ध्यम से उनके द्ि र  ससविल 
रोजग र प्र प्र्त करने के पिूड मे विसभन्न ररक्तर्तयों हेर्त ुककय ेगये आिेिनो क  नर्तधथ ि र वििरि प्रि न करर्त  
है, र्तो िो आग मी रोजग र हेर्त ुपिूड सनैनक के रूप मे आरक्षि क  ल भ ले सकर्त  है।  

viii. पीडब्ल्यबूीडी अधिननयम 2016 के अनसु र विकल ांग व्यक्तर्तयों के सलए आरक्षि दिय  ज येग  । 
ix. विकल ांगर्त  प्रम ि पि ज री करने के सलए सक्षम प्र धिक री एिां न्यनूर्तम विकल ांगर्त  आरक्षि के सलये : -

केिल ऐसे व्यक्तर्त पिों में शर्तों/ आरक्षि में िूट के सलए प ि होंगे क्जनकी प्र सांधगक विकल ांगर्त  40% होगी 



। क्जन व्यक्तर्तयों ने िूट / आरक्षि क  ल भ उठ य  है और िस्र्त िेज सत्य पन के सलए शॉटडसलस्ट ककये 
ज र्त ेहैं, र्तो उन्हें जन-विकल ांगर्त  अधिक रों के अध्य य 7 के र्तहर्त ननयम 18 (1) के प्रपि V, VI, VII के 
अनसु र सक्षम अधिक री द्ि र  ज री विकल ांगर्त  प्रम ि पि प्रस्र्तरु्त करन  होग  । पीडब्ल्यडूी अधिननयम 
1995 (ननरसन के ब ि से) के र्तहर्त ज री ककय ेगये विकल ांगर्त  प्रम ि पि उसमें ननदिडष्ट अिधि के सलए 
म न्य रहेंगे। 
 

5. आयु सीमा: 
i. अभ्यधथडयों की महत्िपिूड नर्तधथ पर आय ुन्यनूर्तम 18 िर्ड य  अधिक  एिां अधिकर्तम 30 िर्ड य  कम होनी 

ि दहये । आय ुसीम  में विसभन्न शे्रणियों के अभ्यधथडयो को अधिकर्तम 30 िर्ड की ऊपरी आय ुसीम  में 
ररय यर्त(िर्ड म)े इस प्रक र है: 

तासलका (घ): ववसभन्न शे्रणर्यों के सलए ननिाणररत अधिकतम आय ुछूट सीमा   

क्र० 
स॰  

शे्रर्ी अधिकतम आय ुछूट ऊपरी आय ुसीमा से परे 
(महत्वपरू्ण तारीख 30/03/2020 को) 

1 अन रक्षक्षर्त/ आधथडक रूप से कमज़ोर िगड कोई िूट नहीां 
2 अनुसूधिर्त ज नर्त/ अनुसूधिर्त जनज नर्त 5 स ल  

3 अन्य वपिड  िगड (नॉन क्रीमी लेयर) कें द्रीय(central list) सूिी 3 स ल 

4 पीडब्ललूबीडी (अन रक्षक्षर्त) 10 स ल 

5 पीडब्ललूबीडी अन्य वपिड  िगड (नॉन क्रीमी लेयर) कें द्रीय सूिी 13 स ल 

6 पीडब्ललूबीडी अनुसूधिर्त ज नर्त/ अनुसूधिर्त जनज नर्त 15 स ल 

7 पूिड सैननक (ईएसएम)् रक्ष  सेि ओां में प्रि न की गई सेि  की ि स्र्तविक 
अिधि + 3 िर्ड  
(अनुसूधिर्त ज र्ती एिां अनुसूधिर्त जन ज र्ती के 
भूर्तपूिड सैन्य कसमडयों हेरु्त 8 िर्ड )  
ककसी भी पररक्स्थर्त मे भूर्तपूिड सैन्य कसमडयों की 
ि स्र्तविक आयु 50 िर्ड के अधिक नहीां होनी ि दहए  

 (आयु में िूट भूर्तपूिड सैन्यकसमडयों  की पुिों , पुत्रियों 
और आधश्रर्तों के सलए स्िीक यड नहीां है। इससलए ऐसे 
अभ्यधथडयों को अपनी शे्रिी को पूिड सैननक के रूप में 
अांककर्त नहीां करन  ि दहए।) 

8 विभ गीय कमडि री (कोल इांडडय  एिां उसकी अनुर्ांगी कम्पननयों 
के समस्र्त कमडि री) 

कोई सीम  नहीां 

ii. अभ्यधथडयों को सधूिर्त ककय  ज र्त  है कक कक अपने आिेिन मे अपनी जन्मनर्तधथ  मदैिक / म ध्यसमक 
परीक्ष  प्रम िपि/ अांकपि जो कक कें द्रीय / र ज्य बोडड द्ि र  ज री ककये गये प्रम ि पि के अनरुूप ही  
अांककर्त करे । 

 
 
 



6. परीक्षा िु्क:- 
अभ्यधथडयों को ऑनल इन म ध्यम म ध्यम से आिेिन शु् क क  भगुर्त न करन  होग : 
तासलका (ङ): परीक्ष  शु् क िश डर्ती र्त सलक  
अनारक्षक्षत/ अन्य वपछड़ा वगण/ आधिणक रूप से कमज़ोर वगण रु० 500 

अनुसूधचत जानत/ अनुसूधचत जनजानत/ पीडब्ललूबीडी/ पूवण सैननक/ ववभागीय कमणचारी कोई िु्क नहीां 

नोट 1: ननि डररर्त शु् क के त्रबन  आिेिन विि रिीय नही होग  और अस्िीकृर्त कर दिय  ज येग  । इस र्तरह की 
अस्िीकृनर्त के विरुद्ि कोई आिेिन स्िीक र नहीां ककय  ज येग  । 

नोट 2: एक ब र भगुर्त न ककय  गय  शु् क न र्तो ि पस ककय  ज येग  और न ही ककसी भी पररक्स्थनर्त में 
सम योक्जर्त ककय  ज येग  । 
नोट 3: ननि डररर्त परीक्ष  शु् क के अनर्तररतर्त कोई भी कर य  बैंक शु् क उम्मीिि रों द्ि र  स्ियां िहन ककय  
ज येग  । 

 

7. प्रनतपूरक समय एवां प्रसलवपक की सहायता के प्राविान: 
 

मांिदृक्ष्ट अभ्यथी एिां अभ्यथी क्जनकी लेखन गनर्त मक्स्र्तष्क पश्ि घ र्त/ म ांसपेशीय िवुिडक स से प्रभ विर्त है/ गनर्त 
विर्यक दिव्य ांगर्त  (एक ह थ)/ बौद्धिक अक्षमर्त  (ऑदटज्म, विसशष्ट अधिगम अक्षमर्त  और म नससक रुां गडर्त ) स े
प्रभ विर्त होर्ती है, र्तो अपनी और स ेउत्तर सलखने के सलए प्रसलवपक की सह यर्त  ले सकर्त ेहैं l प्रसलवपक की सह यर्त  
लेने के सलए, उम्मीिि रों को ऑनल इन आिेिन पि भरर्त े समय इसे िश डन  होग  l स म क्जक न्य य एिां 
अधिक ररकर्त  मांि लय द्ि र  “बेंिम कड  ननःशतर्तर्त  ि ले व्यक्तर्तयों के सलए सलणखर्त परीक्ष  सांि सलर्त करने हेर्त ुदिश  
ननिेश” के सम्बन्ि में क य डलय ज्ञ पन सां० एफ. सां. 34-02/2015-डीडी–II दिन ांककर्त 29.08.2018 के र्तहर्त ज री 
दिश  ननिेशों के अनसु र प्रसलवपक की सवुिि  को श ससर्त ककय  ज येग l 

 

8. कदाचार के दोषी पाये गये अभ्याधिणयीां के ववरुद्ि कायणवाही: 
 

(क) .सलणखर्त परीक्ष  के समय यदि कोई अभ्यथी परीक्ष  हॉल में अनधुिर्त स िनों क  उपयोग करने य  िलिेर्ि य  
िवु्यडिह र करने क  िोर्ी प य  ज र्त  है य  ियन के सलए अपनी अपनी उम्मीिि री के सम्बन्ि में ककसी अन्य 
अनधुिर्त स िनों क  सह र  लेन  य  ककसी र्तरीके द्ि र  अपनी उम्मीिि री क  समथडन प्र प्र्त करर्त  है र्तो, ऐस  
अभ्यथी आपर धिक असभयोजन के सलए उत्तरि यी होग  और एनसीएल की ककसी भी आग मी परीक्ष  य  ियन 
मे सक्म्मसलर्त होने से हमेश  के सलए अयोग्य घोवर्र्त कर दिय  ज येग  l 

(ख) .यदि यह पर्त  लग ज र्त  है कक ननयकु्तर्त प्र प्र्त करने के सलए अभ्यथी ने आििेन पि में य  ककसी भी िस्र्त िेज़ 
में/ उसकी योग्यर्त , शे्रिी/ ज नर्त और अनभुि के सम्बन्ि में कोई गलर्त ज नक री/ वििरि प्रस्र्तरु्त ककय  है य  
आिेिन पि में ककसी भी महत्िपिूड र्तथ्य को विलोवपर्त ककय  है / बहुअथी  रूप से प्रस्र्तरु्त ककय  है, र्तो उसकी 
सेि  पररिीक्ष / प्रसशक्षि अिधि के िौर न य  कम्पनी में सेि  के ननयसमर्तीकरि होने के उपर न्र्त भी र्तत्क ल 
प्रभ ि से सम प्र्त कर िी ज एगी l 

(ग) .ककसी भी रूप उप थडन  को अयोग्यर्त  म न  ज येग  l 
 



 

9. चयन प्रकक्रया: 
I. इस अधिसिून  के र्तहर्त ननदिडष्ट ऑनल इन आिेिन जम  करने की अांनर्तम नर्तधथ पर आय ुऔर न्यनूर्तम 

 प िर्त  म निांडों को परू  करने ि ले प ि अभ्यधथडयों को सलणखर्त परीक्ष  के सलए उपक्स्थर्त होन  आिश्यक 
होग । सलणखर्त परीक्ष  में अभ्यधथडयों के र्तलुन त्मक प्रिशडन के आि र पर ियन ककय  ज येग  ।  

II. अभ्यधथडयों को आिेिन पि मे उनके प िर्त  के सांबांि मे उ्लेणखर्त घोर्ि  के आि र पर सलणखर्त परीक्ष  म े
श समल होने दिय  ज येग । आिेदिर्त पि हेर्त ुअभ्यथी की प िर्त  के समथडन मे उनके ि िों की ज ांि / 
सत्य पन, सलणखर्त परीक्ष  के पररि म की घोर्ि  के ब ि केिल उन अभ्यधथडयों के सलए ककय  ज येग , जो 
ननि डररर्त कट-ऑफ म तसड (न्यनूर्तम योग्यर्त  अांक) के अनसु र सलणखर्त परीक्ष  उत्तीिड करेंगे। 

III. प्रत्येक पि के सलए अलग से सलणखर्त परीक्ष  आयोक्जर्त की ज येगी। परीक्ष  िो दहस्सों में (भ ग ‘क’ - 70 
अांकों के सलए एिां भ ग ‘ख’ - 30 अांकों के सलए), 90 समनट की अिधि के सलए, 100 अांकों की होगी । 

IV. सलणखर्त परीक्ष  में उत्तर के ि र विक्पों के स थ िस्र्तनुनष्ठ प्रक र के प्रश्न होंगे और ककसी भी गलर्त उत्तर 
के सलए कोई नक र त्मक अांकन नहीां होग । सलणखर्त परीक्ष  के प्र रांभ में प्रश्न पकु्स्र्तक  (दहांिी / अांग्रेजी में) 
एक अलग ओएमआर शीट के स थ प्रि न की ज एगी। अभ्यधथडयों के सलए ननिेश (द्विभ र्ी) प्रश्न पकु्स्र्तक  
के स थ ही ओएमआर शीट पर दिए ज एांगे। सलणखर्त परीक्ष  में सांबांधिर्त र्तकनीकी डोमेन, स म न्य बदु्धिमत्त , 
म नससक क्षमर्त  आदि से सांबांधिर्त प्रश्न श समल होंगे। विस्र्तरृ्त प ठ्यक्रम एनसीएल िेबस इट पर अलग स े
प्रक सशर्त ककय  ज येग  । 

V. सलणखर्त परीक्ष  क्जल  सस ांगरौली, एम.पी. एिां क्जल  सोनभद्र, य.ूपी. के विसभन्न कें द्रों पर आयोक्जर्त की 
ज येगी l अभ्यथी अपन  ऑनल इन आििेन पि भरर्त ेसमय परीक्ष  कें द्रों के सलए िरीयर्त  क्रम प्रि न कर 
सकर्त ेहैं। आिेिकों की सांख्य  के आि र पर, प्रबांिन अन्य आसन्न शहरों में सलणखर्त परीक्ष  क  आयोजन 
कर सकर्त  है। ह ल ाँकक, प्रबांिन अपने वििेक पर ककसी भी कें द्र को रद्ि / आिांदटर्त करने क  अधिक र 
सरुक्षक्षर्त रखर्त  है। अभ्यथी ककसी भी कें द्र को उनके द्ि र  िुने गए अधिक र के रूप में ि ि  नहीां कर 
सकर्त।े 

VI. मेररट पनैल में अभ्यधथडयों क  ियन सांबांधिर्त शे्रिी के सलए सलणखर्त परीक्ष  में कट-ऑफ अांक (न्यनूर्तम 
योग्यर्त  अांक- ननम्न नसु र ) अक्जडर्त  करने के उपर ांर्त ककय  ज येग  । 

तासलका (च): मेररट सचूी में स्िान प्राप्त करने के सलए न्यनूतम कट-ऑफ 

पद नाम सलणखत परीक्षा हेतु 
अधिकतम अांक 

शे्रर्ी न्यूनतम कट ऑफ 

समस्र्त पि 100 

अन रक्षक्षर्त, आधथडक रूप से 
कमज़ोर िगड 

50 अांक 

अनुसूधिर्त ज नर्त, अनुसूधिर्त 
जनज नर्त, पूिड सैननक, अन्य 

वपिड  िगड (नॉन-क्रीमी 
लेयर), पीडब्ललूबीडी 

40 अांक 

  

VII. सलणखर्त परीक्ष  के सफल सम पन के ब ि सलणखर्त परीक्ष  क  पररि म एनसीएल  िेबस इट पर ज्ि से 
ज्ि प्रक सशर्त ककय  ज येग  । 



VIII. विसभन्न पिों के सांबांि में एनसीएल की िेबस इट पर, प्र प्र्त ांक कट-ऑफ अांक और उससे ऊपर और प िर्त  
म निांडों को परू  करने ि ले उम्मीिि रों के अांनर्तम मेररट पनैल ट ई रूल लग ने के ब ि प्रक सशर्त ककए ज येंग े
। 

IX. ऐसे अभ्यथी जो कट ऑफ के बर बर य  उससे ऊपर स्कोर करेंगे (न्यनूर्तम योग्यर्त  अांक र्त सलक  “ि” में 
दिए गए हैं) केिल उन्ही सांबांधिर्त अभ्यधथडयों को उनके मेररट क्रम(आिश्यकर्त  अनरुूप) में पि की ररतर्तर्त  
पिूड न होने की सीम  र्तक उनकी परीक्ष  क  समथडन करने ि ले िस्र्त िेजों की ज ांि / सत्य पन के सलए 
उपक्स्थर्त होने के सलए अधिसधूिर्त ककय  ज येग  l उम्मीिि रों को इस रोजग र अधिसिून  में ज ांि / 
सत्य पन के सलए अधिसधूिर्त प िर्त  म निांड के अनसु र सभी मलू प्रम ि पिों / िस्र्त िेजों के स थ 
उपक्स्थर्त होन  होग । ज ाँि / सत्य पन के सलए नर्तधथ, समय और स्थ न को एनसीएल की िेबस इट पर 
अधिसधूिर्त ककय  ज येग  और अभ्यधथडयों को र्तिनसु र ररपोटड करन  होग । ननि डररर्त र्तय समय स रिी के 
अनरुूप र्तय समय के भीर्तर सभी मलू प्रम ि पिों के स थ ररपोटड करने से विफल रहने की  क्स्थनर्त में, ऐसे 
अभ्यधथडयों की उम्मीिि री को रद्ि म न  ज येग  । 

X. सलणखत परीक्षा मे समान अांक अक्जणत करने पर टाइ को हल करने एवां मेररट बनाने के ववषय मे 'उन 
म मलों में जह ां एक से अधिक अभ्यथी पि के सलए आयोक्जर्त सलणखर्त परीक्ष  में बर बर अांक ह ससल करर्त े
हैं, ट ई को एक के ब ि एक ननम्नसलणखर्त र्तरीकों को ल ग ूकरके हल ककय  ज येग : (i) अभ्यथी जो कक भ ग 
“क” में (जैस  कक ऊपर तलॉज 9 (III)  में दिय  गय  है) ज्य ि  स्कोर करेग  उसे प्र थसमकर्त  िी ज एगी,  
कफर (ii) परु ने उम्मीिि रों को (जन्म नर्तधथ) को प्र थसमकर्त  िी ज एगी, कफर (iii) अांग्रेजी ििडम ल  क्रम 
क्जसमें अभ्यधथडयों के न म दिख ई िेर्त ेहैं। 

XI. प्रिधिक ननयकु्तर्त पि सफल अभ्यधथडयों को उनकी र्तलुन त्मक योग्यर्त , उनकी पि हेर्त ुप िर्त  के अनसु र 
और विसभन्न सांिगों हेर्त ुआरक्षक्षर्त शे्रिी के पिों के आरक्षि , अन्य प्र िि नों एिां ररक्तर्तयों की उपलब्लिर्त  
पर विि र करने के ब ि ज री ककय  ज येग  । 

XII. यदि यह ज ाँि / सत्य पन के िौर न, य  प्रसशक्षि के िौर न, य  यह ां र्तक कक रोजग र के िौर न प य  ज र्त  
है, कक उम्मीिि र ककसी भी सांबांि में प िर्त  म निांड को परू  नहीां कर रह  है, र्तो उसकी उम्मीिि री / 
ननयकु्तर्त रद्ि कर िी ज येगी । 

 

10.  उम्नमीदवारों के सलए सामान्य ननदेि: 
i. एक अभ्यिी (इस रोजगार अधिसचूना के अनसुार) केवल एक पद के सलए आवदेन कर सकता है। 
ii. आिेिन जम  करने से पहले, उम्मीिि र को यह सनुनक्श्िर्त करन  होग  कक िह रोजग र अधिसिून  में 

उक््लणखर्त सभी प िर्त  म निांडों और अन्य म निांडों को परू  करर्त  है।आिेिक अांनर्तम रूप स ेआििेन जम  
करने से पहले ये सनुनक्श्िर्त कर ले कक िे आििेन पि में िी गई जन्मनर्तधथ ,सांिगड  शे्रिी, पि ि र हेर्त ुपर्त , 
विसभन्न योग्यर्त ए एिां स्ि घोवर्र्त बन्ि सही एिां उपयतुर्त एिां अभ्यथी द्ि र  ि ररर्त असभलेखो एिां प्रम ि 
प िो के अनरुूप है।एक ब र आिेिन को ऑनल इन जम  ककए ज ने के ब ि आिेिन पि मे कोई भी सिु र 
सांभि नहीां होग  और इस सांबांि में कोई पि ि र स्िीक र नहीां ककय  ज येग  । 

iii. उम्मीिि रों को इस आशय की एक घोर्ि  प्रस्र्तरु्त करनी होगी कक आिेिन पिूड उनक  िररि एिां पिूडितृ्त 
अनकूुल है । यदि कोई आपर धिक मकुिम  ककसी सक्षम न्य य लय के समक्ष ककसी आक ांक्षी/ अभ्यथी के 
सांबांि में लांत्रबर्त है, र्तो उस ेआििेन करने की आिश्यकर्त  नहीां है। ककसी अभ्यथी के सांबांि मे ककसी भी 



सक्षम न्य य लय में आपर धिक म मले की पेंडेंसी / विलांबन की क्स्र्तथी में अभ्यथी को मेररट मे स्थ न के 
ब ि भी ियननर्त/ननयतुर्त/भर्ती नहीां ककय  ज एग  । 

iv. प िर्त  म निांड, आिेिनों की स्िीकृनर्त य  अस्िीकृनर्त, पि के सलए ियन क  र्तरीक  आदि के ब रे में एनसीएल 
प्रबांिन क  ननिडय अांनर्तम और सभी उम्मीिि रों पर ब ध्यक री होग । म ि न्यनूर्तम योग्यर्त  और नौकरी की 
आिश्यकर्त ओां को परू  करने पर अभ्यधथडयों को सलणखर्त परीक्ष  / िस्र्त िेज सत्य पन के सलए बलु य  ज ये 
ऐस  उनक  अधिक र नहीां । अयोग्य प ए गये अभ्यधथडयों से कोई पि ि र नहीां ककय  ज येग  और सलणखर्त 
परीक्ष  / िस्र्त िेजों के सत्य पन के सलए नहीां बलु य  ज येग  । 

v. ककसी अभ्यथी को एडसमट क डड / कॉल लेटर ज री करने क  अथड यह नहीां होग  कक उसकी / उसकी 
उम्मीिि री को एनसीएल द्ि र  पकु्ष्ट कर िी गई है। ककसी भी अभ्यथी की उम्मीिि री र्तब र्तक प्र िधिक 
रहेगी जब र्तक कक अभ्यथी द्ि र  सलणखर्त परीक्ष  में उत्तीिड होने के उपर ांर्त बलु ये ज ने पर उनके मलू 
िस्र्त िेजो की ज ांि कर यह सनुनक्श्िर्त नहीां कर सलय  ज र्त  है कक अभ्यथी समस्र्त अधिसधूिर्त अहडयर्त ओ 
की प्रनर्तपनूर्त ड करर्त  है। स थ ही स थ अभ्यधथडयो की उम्मीिि री र्तब र्तक ननयसमर्त नहीां करी ज एगी जब 
र्तक अभ्यथी द्ि र  अहडयर्त  ससद्ि करने हेर्त ु प्रित्त विसभन्न शकै्षणिक एिां सांिगड हेर्त ु प्रि न ककए गए 
प्रम िपिों की सत्य पन  उन्हे ज री करने ि ले सांस्थ न/प्र धिकृर्त व्यक्तर्त से सक र त्मक प्र प्र्त नहीां हो ज र्ती 
एिां अभ्यथी के परुितृ्त के सक र त्मक होने की र्तसिीक सांबक्न्िर्त क्जले के, जह ां क  अभयथी मलू ननि सी है 
,क्जल धिक री/कलेतटर/मक्जस्िेट द्ि र  प्र प्र्त नहीां हो ज र्ती  । 

vi. उम्मीिि रों को यह सनुनक्श्िर्त करन  ि दहए कक िे उस पि के सलए ननि डररर्त प िर्त  म निांड को परू  करें 
क्जसके सलए उन्होंने आििेन ककय  है। यदि यह ियन प्रकक्रय  के ककसी भी स्र्तर पर प य  ज र्त  है य  
ननयकु्तर्त के ब ि भी उम्मीिि र ने झूठ य  गलर्त ज नक री िी है य  ककसी प्र सांधगक ज नक री / स मग्री 
र्तथ्यों को िब य  है य  प िर्त  म निांड को परू  नहीां करर्त  है, र्तो उसकी उम्मीिि री / सेि  उत्तरि यी है, 
सिून  के त्रबन , अस्िीकृनर्त / सम क्प्र्त के सलए । 

vii. न्यनूर्तम शकै्षणिक योग्यर्त  में कोई िूट, जैस  कक र्त सलक  “क” में ननि डररर्त है, ककसी भी अभ्यथी की शे्रिी 
के सलए अस्िीक यड है । 

viii. जह ां भी ग्रेड (सीजीपीए / ओजीपीए / डीजीपीए आदि) व्यिस्थ  ल ग ू ककय  ज र्त  है, सांबांधिर्त बोडड / 
विश्िविघ लय द्ि र  अपन ये गए म निांडों के अनसु र आिेिन पि में अांकों के बर बर प्रनर्तशर्त क  अांककर्त 
ककय  ज न  अननि यड है । ग्रेड के प्रनर्तशर्त में रूप ांर्तरि के सलए सांबांधिर्त बोडड / विश्िविद्य लय द्ि र  
विधििर्त ज री ककय  गय  प्रम ि पि, मलू िस्र्त िेजों की ज ांि / सत्य पन के समय उम्मीिि र द्ि र  प्रस्र्तरु्त 
ककय  ज न  अननि यड है । 

ix. अधिसिून  के र्तहर्त ननि डररर्त महत्िपिूड नर्तधथ पर आय ुऔर अन्य सभी प िर्त  म निांड की प िर्त  पिूड होनी 
ि दहए। 

x. अभ्यधथडयों को ध्य न से ऑनल इन आििेन पि में उनकी शे्रिी (स म न्य / अनसुधूिर्त ज नर्त / अनसुधूिर्त 
जनज नर्त / अन्य वपिड  िगड / पिूड सनैनक / ईडब्ल्यएूस / पीडब्ल्यडूी आदि) को भरन  ि दहए। ियन प्रकक्रय  
के ब ि के िरि में शे्रिी के ककसी भी पररिर्तडन की अनमुनर्त नहीां िी ज एगी । 

xi. भरू्तपिूड सनैनकों को महत्िपिूड नर्तधथ(Crucial date) य  उससे पहले क यडमकु्तर्त क  प्रम िपि प्रस्र्तरु्त करन  
होग । 



xii. सभी िस्र्त िेजों (ज नर्त प्रम ि पि, शकै्षक्षक योग्यर्त , ईडब्ल्यएूस प्रम ि पि, पीडब्ललबूीडी प्रम ि पि, भ रर्त के 
नससिंग पररर्ि में पांजीकरि आदि) प्र धिक री ज री करने के क य डलय से सत्य वपर्त ककय े ज येंगे l यदि 
प्रम ि पि सलणखर्त परीक्ष  के ब ि के ककसी भी िरि में सांर्तोर्जनक / ि स्र्तविक नहीां प ए ज र्त े हैं र्तो 
अभ्यधथडयों की उम्मीिि री रद्ि कर िी ज येगी । 

xiii. उम्मीिि रों के स थ सभी पि ि र स्पीड पोस्ट / रक्जस्टडड ई-मेल आईडी और मोब इल नांबर (जैस  आिश्यक 
हो) के म ध्यम से ककय  ज एग  और सभी स म न्य ज नक री एनसीएल िेबस इट के म ध्यम से प्रि न की 
ज एगी। हालाांकक, एडसमट काडण केवल एनसीएल वेबसाइट के माध्यम स ेप्रदान ककया जाएगा और उम्नमीदवारों 
को एडसमट काडण डाउनलोड करना होगा। आिेिन पि, एडसमट क डड और अन्य ज नक री प्र प्र्त करने, 

ड उनलोड करने और वप्र ांट करने की क्जम्मेि री उम्मीिि रों की स्ियां की होगी। एनसीएल अभ्यथी द्ि र  
प्रि न ककए गए अम न्य / गलर्त / अपिूड सांपकड  वििरिों के क रि य  िेरी / सिून  प्र प्र्त न होने के क रि, 
िस्र्त िेज़ के ककसी भी नकुस न के सलए क्जम्मेि र नहीां होग । 

xiv. ऑनल इन आििेन की अांनर्तम नर्तधथ म े नेटिकड (ऑनल इन म ध्यम) की क्षमर्त  सीसमर्त होने से ऑनल इन 
आिेिन म ेआने ि ली परेश नी से बिने के सलए इस रोजग र अधिसिून  में उक््लणखर्त ऑनल इन आिेिन 
जम  करने की अांनर्तम नर्तधथ से पहले अभ्यधथडयों को आिेिन कर िेने की सल ह िी ज र्ती है। 

xv. एनसीएल उन अभ्यधथडयों के सलए कोई क्जम्मिे री नहीां लेग , जो एनसीएल के ननयांिि स ेपरे ककन्हीां क रिों 
से ननि डररर्त नर्तधथयों के भीर्तर अपने आििेन ऑनल इन जम  नहीां कर प  रहे हैं। 

xvi. केन्द्रीय सरक र / र ज्य सरक र / स्ि यत्त ननक य / स िडजननक क्षिे के उपक्रम में क यडरर्त ककसी भी अभ्यथी 
के वपिले रोजग र के सेि  ब ांड / िेर्तन / अिक श िेर्तन / पेंशन अांशि न, आदि के ककसी भी ि नयत्ि को 
एनसीएल िहन नहीां करेग  । 

xvii. सरक री विभ ग / अिड सरक री / स िडजननक क्षेि के उपक्रम (विभ गीय अभ्यथ्यों सदहर्त) / स्ि यत्त ननक यों 
में ननयोक्जर्त अभ्यधथडयों को मलू िस्र्त िेजों की ज ांि / सत्य पन के समय “अन पवत्त प्रम िपि” प्रस्र्तरु्त करन  
होग  ।ऐसे अभ्यधथडयों को अांनर्तम ियन उपर ांर्त कम्पनी में क यडभ र ग्रहि(जोइनन ांग) से पहले अपने वपिल े
ननयोतर्त  से त्य ग पि िेन  होग l 

xviii. सीआईएल (कोल इांडडय ) और उसकी सह यक कां पननयों (एनसीएल के अल ि ) के कमडि री, मलू िस्र्त िेजों 
की ज ांि / सत्य पन के समय “अन पवत्त प्रम ि पि” (एनओसी) प्रस्र्तरु्त करेंगे, यदि शॉटडसलस्ट ककए गए र्तोl 
अन पवत्त प्रम ि पि में विशरे् रूप स ेउ्लेख होन  ि दहए कक िे ियन होने पर उनकी “बिली के त्रबन  क यड 
विमोधिर्त होंग”े एिां “सक्षम अधिक री के अनमुोिन उपर ांर्त ज री” उ्लणेखर्त होन  ि दहए। 

xix. एनसीएल के कमडि री, यदि ियन ककये ज र्त ेहैं र्तो, सक्षम अधिक री के अनमुोिन उपर ांर्त ज री “अन पवत्त 
प्रम ि पि” (एनओसी), मलू िस्र्त िेजों की ज ांि / सत्य पन के समय) प्रस्र्तरु्त करेंगे। 

xx. ियननर्त अभ्यधथडयों को एनसीएल के ककसी भी खि न / इक ई में पिस्थ वपर्त ककय  ज  सकर्त  है और 
आिश्यकर्त  होने पर उनकी सेि  के िौर न ककसी भी समय कोल इांडडय  सलसमटेड की अन्य अनरु्ांगी 
कां पननयों मे  स्थ न ांर्तररर्त ककय  ज  सकर्त  है । 

xxi. ियननर्त अभ्यधथडयों की ननयकु्तर्त कोल इांडडय  सलसमटेड की धिककत्स  ज ाँि (एनसीएल िेबस इट पर उपलब्लि) 
से सांबांधिर्त एिां ननि डररर्त ननयमों के अनसु र कां पनी की धिककत्स  ज ाँि में धिककत्सकीय रूप से उपयतुर्त प ए 
ज ने के अिीन होगी। 



xxii. अभ्यथी क  ियन प्र िधिक होग  एिां प िर्त  म निांड, िररि, पिूडितृ्त और अभ्यधथडयों द्ि र  प्रस्र्तरु्त ककए गये 
विसभन्न  िस्र्त िेजों की सत्य पन के अिीन एिां एनसीएल के ननयमों के र्तहर्त, ननयकु्तर्त के सलए ल ग,ू 
अन्य प्र िि नों  के अिीन होग  । 

xxiii. सलणखर्त परीक्ष  और अन्य वििरि की र्त रीख ब ि में सधूिर्त की ज एगी। अभ्यधथडयों को सलणखर्त परीक्ष  के 
सलए एनसीएल द्ि र  उन्हें आिांदटर्त कें द्र /स्थल पर उपक्स्थर्त होन  होग । कें द्र / परीक्ष  स्थल में कोई 
पररिर्तडन स्िीक यड नहीां है और इस सांबांि में ककसी भी आिेिन पर विि र नहीां ककय  ज येग  । 

xxiv. सलणखर्त परीक्ष  के सलए बलु ये गये एससी / एसटी अभ्यधथडयों को ननयम नसु र II  तल स नॉन-एसी ककर य  
र्तक क  भगुर्त न ककय  ज एग । ह ल ाँकक, उन्हें इस अधिसिून  (अांर्त में) के स थ विधििर्त भरे उपयतुर्त टीए 
तलेम प्र रूप में अपने ि िों को प्रस्र्तरु्त करन  होग , स थ ही सभी ि ांनिर्त सांलग्नक जैस ेज नर्त प्रम ि पि, 

परीक्ष  स्थल र्तक आने की  य ि  मे प्रयतुर्त दटककट की फोटोकॉपी (अननि यड) और रेलिे दटकट / बस रसीि 
की ि पसी य ि  (िकैक््पक), केिल सलणखर्त परीक्ष  क  प्रय स करने के ब ि कक्ष  के पयडिके्षक को जम  
करन  होग  l ब ि के ि िों के स थ-स थ अिूरी ज नक री ि ले ि िों पर विि र नहीां ककय  ज एग । परीक्ष  
कें द्र की िरूी की गिन  अभ्यथी के स्थ यी पर्त ेय  ि स्र्तविक य ि  के स्थ न से, जो भी कम हो, की ज येगी 
। यदि, अभ्यथी ने केिल आने की य ि  क  दटकट जम  ककय  है और ि पसी य ि  के दटकट जम  नहीां ककए 
हैं र्तो ि िों को आने की य ि  के ककर य  क  िो गनु  र्तक म न  ज येग  और इसक  भगुर्त न ननयम के 
अनसु र ककय  ज येग  । 

xxv. प्रम िपिों और िस्र्त िेजों की ज ांि / सत्य पन य  इस विज्ञ पन में ननदिडष्ट के अल ि , कोई टीए / डीए,  
भगुर्त न नहीां ककय  ज येग  । 

xxvi. अभ्यथी परीक्ष  कें द्र पर परीक्ष  के सलए स्ियां के जोणखम पर उपक्स्थर्त िेग  और नॉिडनड कोलफी््स 
सलसमटेड ककसी भी िनर्त य  नुतस न के सलए क्जम्मेि र नहीां होग  । 

xxvii. एनसीएल प्रबांिन भर्ती प्रकक्रय  को सांशोधिर्त / प्रनर्तबांधिर्त / बढ ने / रद्ि करने क  एिां त्रबन  क रि बर्त ए 
अपने वििेक पर, ररक्तर्तयों की सांख्य  को सांशोधिर्त करने क  अधिक र सरुक्षक्षर्त रखर्त  है l एनसीएल प्रबांिन 
क  ननिडय अांनर्तम होग  और इस सांबांि में कोई अपील स्िीक र नहीां की ज येगी । 

xxviii. इस भर्ती से सांबांधिर्त सभी भ िी सांि र / सिून  एनसीएल की िेबस इट पर उपलब्लि कर ई ज एगी। 
अभ्यधथडयों को आगे के अपडटे के सलए ननयसमर्त रूप से एनसीएल िेबस इट (www.nclcil.in) पर ज ने / 
िेक करने की सल ह िी ज र्ती है । 

xxix. ओएमआर शीट / अांकों के पुनमूड् य ांकन / पुनः ज ाँि क  कोई प्र िि न नहीां होग । इस सांबांि में कोई 
पि ि र स्िीक र  नहीां ककय  ज येग  । 

xxx. ककसी भी विि ि के सलए न्य य लय क  क्षिे म ननीय उच्ि न्य य लय जबलपरु म.प्र होग  । 

xxxi. ककसी भी अस्पष्टर्त  / भ्रम की क्स्थनर्त में, रोजग र अधिसिून  के अांगे्रजी सांस्करि को ििै म न  ज येग  । 
 

11.  आवेदन कैसे करें: 
i. अभ्यधथडयों को एनसीएल की आधिक ररक िेबस इट www.nclcil.in.> कैररयर> भर्ती> अक उां टेंट/ कॉस्ट 

अक उां टेंट टी एण्ड एस ग्रेड – ए, ओिेरससयर टी एण्ड एस ग्रेड – सी, अमीन टी एण्ड एस ग्रेड – डी एिां 
जूननयर केसमस्ट टी एण्ड एस गे्रड – डी के पिों की सीिी भर्ती के सलए अधिसिून > लॉधगन कर ऑनल इन 
आिेिन करने की सल ह िी ज र्ती है। 



ii. रोजग र अधिसिून  अांगे्रजी और दहांिी िोनों में उपलब्लि है। अभ्यथी अपनी सवुिि नसु र इनमें से ककसी एक 
क  ियन कर सकर्त ेहैं। 

iii. अभ्यधथडयों को सल ह िी ज र्ती है कक िे अपनी प िर्त  क  आकलन करने के सलए पिूड रोजग र अधिसिून  
के प्र िि नों को ध्य न से िेखें। 

iv. अनसुधूिर्त ज नर्त / अनसुधूिर्त जनज नर्त / पिूड सनैनक / विभ गीय अभ्यधथडयों और पीडब्ललडूी शे्रणियों के 
अल ि  अन्य शे्रणियों के अभ्यधथडयों को केिल ‘एसबी कलेतट’ की ऑनल इन सवुिि  के म ध्यम से केिल – 
रु० 500 / - (प ांि सौ रुपये) की गरै-ि पसी योग्य आिेिन शु् क क  भगुर्त न करन  होग । 

v. यदि ककसी अभ्यथी ने विज्ञ पन को ठीक स ेपढ  है, र्तो उन्हें प िर्त  के अनसु र पि के सलए अपन  आिेिन 
करने के सलए नीिे दिए गए सलांक क  उपयोग करन  होग । 

िरि 1: पांजीकरि 

िरि 2: शु् क भगुर्त न 

िरि 3: आिेिन करें 
िरि 4: जम  करें 

 

चरर् 1: पांजीकरर् 

(क) . कृपय  पांजीकरि के सलए एक ईमेल आईडी और मोब इल नांबर िजड करें। पांजीकरि के िौर न प्रि न की गई 
ईमेल आईडी और प सिडड आपकी लॉधगन आईडी और प सिडड होग । 

(ख) . पांजीकरि के िौर न प्रि न ककय  गय  न म, ईमेल आईडी और मोब इल नांबर ब ि में पररिनर्त डर्त / सही नहीां 
ककय  ज  सकर्त  है और आिेिन पि पर दिख ई िेग । कृपय  अपने मदैिक प्रम िपि के अनसु र सही न म 
भरन  सनुनक्श्िर्त करें। 

(ग) . प सिडड नीनर्त: प सिडड में कम से कम एक ििडम ल , एक सांख्य त्मक ििड और ननम्न ििों में से एक के स थ 
न्यनूर्तम िह ििड होने ि दहए !@ # $ % ^ * _ : } { ; = ( ) + | ? 

(घ) . पांजीकरि के सलए आगे बढने से पहले, कृपय  ननयम एिां शर्तें पढें और स्िीक र करें। 

(ङ) . पांजीकरि की प्रकक्रय  को परू  करने के ब ि प्रत्येक अभ्यथी को प ांि अांकों की एक अद्विर्तीय पांजीकरि 
सांख्य  प्रि न की ज एगी। आिेिन करने के सलए ब की िरि को परू  करने के सलए पांजीकरि सांख्य  की 
आिश्यकर्त  होगी। 

 

चरर् 2: िु् क भगुतान 

(क) .  कृपय  सनुनक्श्िर्त करें कक पॉप-अप ब्र उज़र सेदटांग्स में अिरुद्ि नहीां हैं; अगर यह अिरुद्ि है र्तो कृपय  इस 
स इट के सलए पॉप अप की अनमुनर्त सनुनक्श्िर्त करें। 

(ख) . अनसुधूिर्त ज नर्त / अनसुधूिर्त जनज नर्त / पिूड सनैनक / विभ गीय और पीडब्ललबूीडी उम्मीिि र सीिे आिेिन 
फ मड भरने के सलए आगे बढ सकर्त ेहैं तयोंकक उन्हें आिेिन शु् क के भगुर्त न से िूट िी गई है। 

(ग) . अभ्यथी को यह सनुनक्श्िर्त करन  ि दहए कक िे विज्ञ पन में उक््लणखर्त अपेक्षक्षर्त योग्यर्त  रखर्त ेहैं। 
(घ) . अभ्यधथडयों को सल ांक “िु् क भगुतान” पर क्तलक करन  आिश्यक है जो सीिे एसबी कलेतट वव ांडो खोलेगा 

(एसबी कलतेट की स्क्रीन पर चरर् दर चरर् प्रकक्रया का पालन करें) – सांस्िान के राज्य के रूप में मध्य प्रदेि 
का चयन करें एवां सांसिान के प्रकार में सावणजाननक िते्र का उपक्रम का चयन करें। 



(ङ) . अभ्यधथडयों से अनरुोि है कक िे एसबी कलेतट के म ध्यम से भगुर्त न करने के सलए ननिेशों को पढें और 
ननयमों एिां शर्तों को स्िीक र करें। 

(ि) . प्रत्येक अभ्यथी को भगुर्त न करने से पहले न म, वपर्त  क  न म, पांजीकरि सांख्य , ज नर्त शे्रिी और योग्यर्त  
आदि जैसी प्रविक्ष्टय ाँ करन  आिश्यक है। 

(ि) . अभ्यधथयों को एसबी कलेतट के ननिेशों क  प लन करन  होग  और शु् क भगुर्त न की प्रकक्रय  को परू  करने 
के ब ि, आिेिन शु् क क  भगुर्त न प िर्ती रसीि य  "एसबी कलेतट सांिभड सांख्य " को नोट कर लेन  होग   , 

क्जसकी आिश्यकर्त  आििेन करर्त ेसमय र्तीसरे िरि  में आिश्यक होग । 
 

चरर् 3: आवेदन करें 
(क) .पांजीकरि और शु् क भगुर्त न के पहले िो िरिों को परू  करने के ब ि, अभ्यधथडयों को आिेिन सलांक क  

उपयोग करर्त े हुए पि विशरे् के सलए सलांक पर क्तलक करन  होग , जो एक ररतर्त आिेिन फॉमड खोलेग ; 
उम्मीिि रों को आिश्यक के रूप में सभी प्र सांधगक प्रविक्ष्टयों को परू  करन  होग । न म (मदैिकुलेशन 
सदटडकफकेट के अनसु र), वपर्त  क  न म, म र्त  क  न म, पर्त  (िर्तडम न और स्थ यी), जन्म नर्तधथ, सल ांग आदि के 
स थ आिेिन भरन  शरुू करें। ड्रॉप बॉतस से न्यनूर्तम आिश्यक शकै्षणिक और व्य िस नयक योग्यर्त  क  ियन 
करें और अनपु लन के सलए िुनें “ह ां” 'य  “नहीां', और अांर्त में अभ्यधथडयों को दिए गए विननिेश के अनसु र 
स्िप्रम णिर्त स्कैन की गई र्तस्िीर अपलोड करनी होगी। 

(ख) .ऑनल इन आिेिन पि भरने से पहल,े कृपय  सनुनक्श्िर्त करें कक ननम्नसलणखर्त िस्र्त िेज र्तयै र हैं। (i) आिेिन 
शु् क क  भगुर्त न रसीि य  "एसबी कलतेट सांिभड सांख्य " और ि ल न के म ध्यम से उत्पन्न विसशष्ट पांजीकरि 
सांख्य । (ii) ह ल क  रांगीन प सपोटड आक र क  स्ि-स क्ष ांककर्त फोटोग्र फ (iii) सभी शकै्षणिक अांकपि और अांकों 
क  प्रनर्तशर्त (iv) कृपय  उस प्र सांधगक योग्यर्त  पर क्तलक करें क्जसके सलए आप आिेिन करने ज  रहे हैं। 

 

चरर् 4: जमा करें 
अपिूड य  अिूरे भरे हुए ऑन-ल इन आिेिन ख ररज कर दिए ज एांगे। 

सभी आिश्यक फी्ड भरने के ब ि, अभ्यथी को यह सनुनक्श्िर्त करन  है कक उसके द्ि र  प्रस्र्तरु्त डटे  सही है 
और उसके ब ि स्िघोवर्र्त बॉतस पर िेक करने के ब ि ही अभ्यथी फॉमड जम  कर सकर्त  है तयोंकक फॉमड जम  
करने के ब ि आििेन मे ककसी भी र्तथ्य मे ककसी भी बिल ि की अनमुनर्त नहीां है। 

अभ्यधथडयों’ को सल ह िी ज र्ती है कक िे भविष्य में सांिभड के सलए ऑनल इन भरे गए आिेिन क  वप्र ांट आउट 
अपने प स रखें। 

 

12. वविषे लेख: 
1. अभ्यथी क्जसकी योग्यर्त  र्त सलक  “क” में उक््लणखर्त शर्तों के अिीन है, ऑनल इन आिेिन पि में आिश्यक 

योग्यर्त  घोवर्र्त करके आििेन कर सकर्त ेहैं l ऑनल इन आिेिन पि में घोवर्र्त योग्यर्त  के आि र पर ही ककसी 
पि के सलए उनकी प िर्त  ननि डररर्त की ज एगी। 

2. अभ्यथी को न र्तो ऑनल इन आिेिन की ह डड कॉपी पोस्ट / डडस्पिै करने की आिश्यकर्त  है और न ही 
प्र सांधगक प्रम िपिों की प्रनर्तय ां। अभ्यधथडयों को ऑनल इन आिेिन में उनकी स्िघोर्ि  के एकम ि आि र पर 
सलणखर्त परीक्ष  में उपक्स्थर्त होने की अनुमनर्त िी ज एगी। स्िघोर्ि  सांबांधिर्त रोजग र अधिसूिन  को गांभीरर्त  से 
पढने एिां सभी प्र िि नों, ननयमों और शर्तों को पूरी र्तरह से समझर्त ेहुए अपनी स्ियां की प िर्त  के ि रि करने 



के सांबांि मे एिां ककसी भी सक्षम न्य य लय में उनके विरुद्ि कोई आपर धिक म मल  लांत्रबर्त नहीां होने एिां  
अभ्यथी को इस र्तथ्य के ब रे सांज्ञ न होने कक उसक  रोजग र उसके ब रे में उसके ि िे की ज ांि, उसकी प िर्त  
और ऊपर सलणखर्त रूप में स म न्य सलणखर्त परीक्ष  में उसक  प्रिशडन के अिीन है, के सलए होग   / 

3. नॉिडनड कोलफी््स सलसमटेड द्ि र  ककसी अभ्यथी को ए्समट क डड उसकी आिेदिर्त पि हेरु्त  प िर्त  की पुक्ष्ट के 
रूप में ज री नहीां ककय  ज एग । इसी र्तरह सलणखर्त परीक्ष  में न्यूनर्तम अहडक अांक ह ससल करने ि ले अभ्यथी 
को ननयुक्तर्त क  ि ि  करने क  कोई अधिक र नहीां होग  । ननयुक्तर्त के सलए मेररट सूिी उन सभी अभ्यधथडयों के 
सांबांि में, जो न्यूनर्तम योग्यर्त  अांक स्कोर करर्त ेहैं, अधिसूिन  में ननि डररर्त सभी प िर्त  म निांड को पूर  करने 
के आि र पर ननि डररर्त की ज एगी । 

 

13. महत्वपूर्ण नतधियााँ 
ऑनल इन पांजीकरि और फॉमड जम  करने की प्र रांसभक नर्तधथ  16.03.2020 (00:01 AM) 

ऑनल इन पांजीकरि और फॉमड जम  करने की अांनर्तम नर्तधथ (यह महत्िपूिड नर्तधथ 
है/Crucial date – जो कक विसभन्न पिों के सलए इस अधिसूिन  में र्त सलक  “क” 
में ननि डररर्त विसभन्न अहडयर्त ए एिां प िर्त ए ननि डररर्त करने की र्त रीख) 

30.03.2020 (11:45 PM) 

योग्य अभ्यधथडयों के सलए एडसमट क डड ड उनलोड करने की  अनुम ननर्त नर्तधथ आधिक ररक िेबस इट के म ध्यम से सूधिर्त 
ककय  ज एग  

सलणखर्त परीक्ष  की अनुम ननर्त नर्तधथ आधिक ररक िेबस इट के म ध्यम से सूधिर्त 
ककय  ज एग  

पररि मों की घोर्ि  की अनुम ननर्त नर्तधथ आधिक ररक िेबस इट के म ध्यम से सूधिर्त 
ककय  ज एग  

 *ककसी भी स्पष्टीकरर् हेतु अाँगे्रजी मे ददये गए रोजगार सूचना को ही ननर्ाणयक  एवां  अधिकृत माना जाएगा । 
                                            

सांपकण  सूत्र : 
क य डलय समय- सुबह 09:00 से श म 5:00 बजे र्तक (सोमि र से शुक्रि र) 

िोपहर के भोजन क  समय (िोपहर 01:00 से िोपहर 02:00 बज)े को िोडकर 

09:00 AM से 01:00 PM (शननि र) 
क य डलय रविि र को बांि रहेग  

लैंडल इन फोन नांबर: 07805-256573  / आप हमें rectt.ncl@coalindia.in  पर भी सलख सकर्ते हैं 
 
 
 
 
 

 
 

महाप्रबांिक (श्रमिक्तत एवां भती) 
 

 



खांडन 

एनसीएल (नॉिडनड कोलफी््स सलसमटेड) में पूिडक सलक रोजग र ह ससल करने के झूठे ि िे करके य  अनुधिर्त य  अनैनर्तक स िनों के 
उपयोग नौकरी दिल ने के ि ि ेकरने ि ले जॉब रैकेटसड से स िि न रहें। एनसीएल ने अपनी ओर से क रडि ई के सलए कोई एजेंट य  
कोधिांग नहीां ननयुतर्त ककय  है। व्यक्तर्तयों / एजेंससयों द्ि र  ककए ज  रहे ऐसे ककसी भी ि िे के णखल फ अभ्यधथडयों को िरे्त िनी िी 
ज र्ती है। अभ्यधथडयों क  ियन विशुद्ि रूप से एनसीएल द्ि र  आयोक्जर्त सलणखर्त परीक्ष  के पररि मस्िरूप सकृ्जर्त मेररट के अनुस र 
ककय  ज र्त  है। बेईम न र्तत्िों से स िि न रहें और उनके ज ल में न पडें। प्रत्यक्ष य  अप्रत्यक्ष रूप से एनसीएल को प्रभ विर्त करने 
क  प्रय स करने ि ले अभ्यधथडयों को अयोग्य घोवर्र्त ककय  ज येग  और उनके विरुद्ि क नूनी क रडि ई शुरू की ज  सकर्ती है 
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FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD 

CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE 

GOVERNMENT OF INDIA 
 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari ____________son/daughter of  
_________________________ of village/town  
_____________________________________ in District/Division  
_________________________ in the State/Union Territory ____________________  
belongs to the ______________________________ community which is recognised  
as a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice and  
Empowerment’s Resolution No. ______________________ dated  
________________*. Shri/Smt./Kumari ______________________ and /or his/her  
family ordinarily reside(s) in the ________________________ District/Division of the  
_________________________  State/Union  Territory.  This  is  also  to  certify  that  
he/she does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in 

Column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & 

Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. (SCT) dated 8.9.1993, OM No. 36033/3/2004-

Estt. (Res) dated 9
th

 March, 2004, O.M. No. 36033/3/2004- Estt. (Res) dated 14
th

 

October, 2008 and O.M. No. 36033/1/2013-Estt. (Res) dated 27
th

 May, 2013**. 
 

 

Signature___________  
Designation_____________$  

Dated: 
 
 

 

Seal  
 
 

 

*- The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of 

Government of India, in which the caste of the candidate is mentioned as OBC. 
 

**- As amended from time to time. 
 

$ - List of Authorities empowered to issue Other Backward Classes certificate will be 

the same as those empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe certificates. 
 

Note:- The term “Ordinarily” used here will have the same meaning as in Section 

20 of the Representation of the People Act, 1950. 



Form of declaration to be submitted by the OBC candidate (In addition to the 

community certificate) 

    I …………………………….  Son/ daughter  of Shri ………………………….  resident of village/ town/ city 

………………………… district ………………………. State…………………………………… hereby  

declare that I belong to the ………………………………. community which is recognized as a backward 

class by the Government of India for the purpose of reservation in services as per orders 

contained in Department of Personnel and Training Office Memorandum No 36102/ 22/ 93 – Estd. 

(SCT) dated 8-9-1993. It is also declared that I do not belong to persons/ sections/ sections 

(Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to the above referred Office 

Memorandum dated  8-9-1993, O.M. No. 36033/ 3/ 2004 –Estt. (Res.) dated 9th March, 2004 and 

O.M. No. 36033/ 3/ 2004 –Estt. (Res.) dated 14th October, 2008. 

 

Signature:……………………………………….. 

Full Name:………………………………………. 

Address:…………………………………………. 



Form-V 

Certificate of Disability 

(In cases of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism 

and in case of blindness) 

 [See rule 18(1)] 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

 

Recent passport 

size attested 

photograph 

(Showing face 

only) of the 

person with 

disability. 

Certificate No.        Date: 

 This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kum. 

____________________________son/wife/daughter of Shri __________________ Date 

of Birth (DD/MM/YY) ____________ Age ______ years, male/female -

__________________ registration No. ______________permanent resident of House 

No. ___________ Ward/Village/Street __________________ Post Office 

_______________ District __________ State ________________, whose photograph is 

affixed above, and am satisfied that: 

(A) he/she is a case of: 

 locomotor disability 

 dwarfism 

 blindness 

(Please tick as applicable) 

 

(B) the diagnosis in his/her case is __________________ 

 

(A) he/she has ________ % (in figure) __________________ percent (in words) 

permanent locomotor disability/dwarfism/blindness in relation to his/her 



______  (part of body) as per guidelines ( ……………number and date of issue of 

the guidelines to be specified). 

 

 

2. The applicant has submitted the following document as proof of 

residence:- 

 

 Nature of 

Document 

Date of Issue Details of authority 

issuing certificate 

   

 

 

(Signature and Seal of Authorised Signatory of  

notified Medical Authority) 

 

 

Signature/thumb 

impression of the 

person in whose 

favour certificate of 

disability is issued 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Form - VI 

Certificate of Disability 

(In cases of multiple disabilities) 

 [See rule 18(1)] 

(Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

 

Recent passport 

size attested 

photograph 

(Showing face 

only) of the 

person with 

disability. 

 

Certificate No.        Date: 

 This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum. 

_____________________________________son/wife/daughter of Shri 

_____________________________________Date of Birth (DD/MM/YY) ____________ 

Age _____ years, male/female ______________. 

Registration No. _______________ permanent resident of House No.  ____________ 

Ward/Village/Street ____________ Post Office ____________ District ____________ 

State ____________, whose photograph is affixed above, and am satisfied that: 

(A) he/she is a case of Multiple Disability. His/her extent of permanent 

physical impairment/disability has been evaluated as per guidelines 

(……………number and date of issue of the guidelines to be specified) for the 

disabilities ticked below, and is shown against the relevant disability in the 

table below: 

S. No Disability Affected 

part of 

body 

Diagnosis Permanent physical 

impairment/mental 

disability (in %) 

1.  Locomotor disability @   

2.  Muscular Dystrophy     



3.  Leprosy cured    

4.  Dwarfism    

5.  Cerebral Palsy    

6.  Acid attack Victim    

7.  Low vision #   

8.  Blindness #   

9.  Deaf £   

10.  Hard of Hearing £   

11.  Speech and 

Language disability 

   

12.  Intellectual Disability     

13.  Specific Learning 

Disability 

   

14.  Autism Spectrum 

Disorder 

   

15.  Mental illness    

16.  Chronic Neurological 

Conditions 

   

17.  Multiple sclerosis    

18.  Parkinson’s disease    

19.  Haemophilia    

20.  Thalassemia    

21.  Sickle Cell disease    

 

(B) In the light of the above, his/her over all permanent physical impairment as 

per guidelines (……….number and date of issue of the guidelines to be 

specified), is as follows : - 

In figures : - ------------------ percent 

In words :- --------------------------------------------------------------------------- 

percent 

 

2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to 

improve. 

3. Reassessment of disability is : 

(i) not necessary, 

or 

(ii) is recommended/after ...............  years ................ months, and 

therefore this certificate shall be valid till -----     -----       ------     

                              (DD)    (MM)   (YY) 

@ e.g.  Left/right/both arms/legs 

# e.g. Single eye 



£ e.g. Left/Right/both ears 

4. The applicant has submitted the following document as proof of residence:- 

Nature of document Date of issue Details of authority 

issuing certificate 

   

5. Signature and seal of the Medical Authority. 

   

Name and Seal of 

Member 

Name and Seal of 

Member 

Name and Seal of the 

Chairperson 

 

Signature/thumb impression 

of the person in whose favour 

certificate of disability is 

issued. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Form – VII 

Certificate of Disability 

(In cases other than those mentioned in Forms V and VI) 

 (Name and Address of the Medical Authority issuing the Certificate) 

(See rule 18(1)) 

 

 

 

 

Certificate No.    Date: 

This is to certify that I have carefully examined 

Shri/Smt/Kum__________________________________________ son/wife/daughter 

of Shri __________________________________________ Date of Birth 

(DD/MM/YY)_____ _____ ____ Age _______ years, male/female _________ 

Registration No. __________________ permanent resident of House No. 

___________ Ward/Village/Street _____________________ Post Office 

_________________ District ________________ State ____________________, whose 

photograph is affixed above, and am satisfied that he/she is a case of 

______________________________ disability. His/her extent of percentage physical 

impairment/disability has been evaluated as per guidelines (……..number and 

date of issue of the guidelines to be specified) and is shown against the relevant 

disability in the table below:- 

S. No Disability Affected 

part of 

body 

Diagnosis Permanent physical 

impairment/mental 

disability (in %) 

1.  Locomotor disability @   

2.  Muscular Dystrophy     

3.  Leprosy cured    

4.  Cerebral Palsy    

5.  Acid attack Victim    

6.  Low vision #   

7.  Deaf €   

8.  Hard of Hearing €   

9.  Speech and    

Recent passport 

size attested 

photograph 

(Showing face only) 

of the person with 

disability 



Language disability 

10.  Intellectual Disability    

11.  Specific Learning 

Disability 

   

12.  Autism Spectrum 

Disorder 

   

13.  Mental illness    

14.  Chronic Neurological 

Conditions 

   

15.  Multiple sclerosis    

16.  Parkinson’s disease    

17.  Haemophilia    

18.  Thalassemia    

19.  Sickle Cell disease    

 

(Please strike out the disabilities which are not applicable) 

2. The above condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not 

likely to improve. 

3. Reassessment of disability is: 

(i) not necessary, or 

(ii) is recommended/after _______ years ______________ months, and therefore 

this certificate shall be valid till (DD/MM/YY) ____ ____ ____ 

@ - eg. Left/Right/both arms/legs 

# - eg. Single eye/both eyes 

€ - eg. Left/Right/both ears 

4. The applicant has submitted the following document as proof of residence:- 

Nature of document Date of issue Details of authority 

issuing certificate 

   

 

(Authorised Signatory of notified Medical Authority) 

(Name and Seal) 

 



Countersigned 

{Countersignature and seal of the  

Chief Medical Officer/Medical Superintendent/ 

Head of Government Hospital, in case the  

Certificate is issued by a medical authority who is 

not a Government servant (with seal)} 

 

 

 

 

Note.- In case this certificate is issued by a medical authority who is not a 

Government servant, it shall be valid only if countersigned by the Chief Medical 

Officer of the District 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature/thumb 

impression of the 

person in whose 

favour certificate of  

disability is issued 



 

Government of…………….. 
 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 
 
 

INCOME & ASSEST CERTIFICATE TO BE 

PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER 

SECTIONS 

 
 

Certificate No…………… Date:……………… 
 

VALID FOR THE YEAR …………. 
 

 

This  is  to  certify  that  Shri/Smt./Kumari  ……………………….  
son/daughter/wife of ……………………….. permanent resident of,  
………………………….. Village/Street, ………………….. Post Office,  
……………………….District…………… in the State/Union  
Territory…………………….. Pin Code……………whose photograph  
is attested below belongs to Economically Weaker Sections, since 

the gross annual income* of his/her family** is below Rs. 8 lakh 

(Rupees Eight Lakh only) for the financial year …………. His/her 

family does not own or possess any of the following assets*** : 

 

I. 5 acres of agricultural land and above; II. 

Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 
 

III. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified 

municipalities;  
IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in. areas other 

than the notified municipalities. 

 

2. Shri/Smt./Kumari …………………. belongs to the …………….  
caste which is not recognized as a Scheduled Caste, Scheduled 

Tribe and Other Backward Classes (Central List). 

 

 Signature with seal of Office…………. 

Recent Name…………. 

passport size Designation.………… 
attested  

photograph of  

the applicant   



*Note l: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, 

business, profession, etc. 

 

**Note 2: The term 'Family" for this purpose include the person, 

who seeks benefit of reservation, his/her parents and 

siblings below the age of 18 years as also his/her 

spouse and children below the age of 18 years 

 

***Note 3: The property held by a "Family' in different locations or 

different places/cities have been clubbed while 

applying the land or property holding test to determine 

EWS status. 

 

************************************ 
 
 
 



UNDERTAKING TO BE GIVEN BY THE EX- SERVICEMEN 

I………………………………………………………………………………., bearing Roll No……………………………………………………, 

Appearing for the Document Verification of the ……………………………………………………………………………………… 

Examination, 20……………………….., do hereby undertake that: 

(a) I am entitled to the benefits admissible to Ex- Servicemen in terms of the Ex- Servicemen Re-

employment in Central Civil Services and Post Rules, 1979, as amended from time to time. 

(b) I have not joined the Government Job on civil side (including Public Sector Undertakings, 

Autonomous Bodies/ Statutory Bodies, Nationalized Banks, etc.) in Group ‘C’ & ‘D’ posts on regular basis 

after availing of the benefits of reservation given to ex-servicemen for re-employment; or 

(c) I have availed the benefit of reservation as ex-servicemen for securing Government job on civil side. I 

have joined as …………………………………………………………….. on …………………………………………….in the office 

of………………………………………………………………………………………………I hereby undertake that I have submitted 

the self-declaration/ undertaking to my current employer about date wise detail of the application for 

the above mentioned examination for which I had applied for before joining the present civil 

employment; or 

(d) I have availed the benefit of reservation as ex-servicemen for securing Government job on civil side. I 

have joined as……………………………………………………………..on …………………………………………..in the office 

of……………………………………………………………………………………………..Therefore, I am eligible for age-relaxation 

only;  

I hereby declare that the above statements are true, complete and correct to the best of my knowledge 

and belief. I understand that in the event of any information being found false or incorrect at any stage, 

my candidature/ appointment is liable to be cancelled / terminated. 

        Signature:………………………………………………. 

        Name: ……………………………………………. 

Roll No:…………………………………………… 

Date   :……………………………………………… 

Date of appointment in Armed Forces:…………….. 

Date of Discharge:……………………………………………. 

Last Unit/ Corps:……………………………………………… 

Mobile No:………………………………………………………. 

Email ID:…………………………………………………………. 

 






